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OPTATIVAS 

Desarrollo Personal 
Desarrollo Humano 

Psicólogaía de la Motivación 

Comunicación Organizacional 
Detección y Solución de conflictos 
 

 

 

 

 

 

Curso de Admisión 
Especialidad 

SEMESTRE 1 SEMESTRE II 

Asignatura H C Asignatura D TI TS C Asignatura D TI TS C 

Gerencia de los 

Servicios de 

Enfermería 

30 SVC 
Dirección 

estratégica I 
3 2 0 5 

Dirección 

estratégica II 
3 2 0 5 

Liderazgo 

Personal 
30 SVC Optativa I 2 0 0 2 Optativa II  2 0 0 2 

Liderazgo de 

Equipos 
30 SVC 

Liderazgo y 

gestión 

 

3 2 0 5 
Emprendedurismo 

en Enfermería 3 2 0 5 

Procesamiento 

de datos 
30 SVC 

Gestión 

Eficiente de 

Organizaciones 

 

3 2 0 5 Bioestadística 3 2 0 5 

Proyectos de 

solución de 

problemas 

30 SVC 

Gestión y 

Administración 

de proyectos I 

 

3 2 0 5 

Gestión y 

Administración 

de proyectos II 

 

3 2 0 5 

   

Estancia I 

 
7 0 2 9 

Estancia II 

 
7 0 2 9 

Total 
150 

hrs 
SVC Total 21 8 2 31 Total 21 8 2 31 
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D = Créditos de Docencia 

TI = Créditos de Trabajo Independiente 

TS = Créditos de Trabajo Supervisado 

C = Créditos SATCA (Calculados a 19 

semanas de periodo lectivo) 

SVC = Sin Valor Curricular 

Horas Docencia Total: 760 

Horas de Trabajo Independiente: 

304 

Horas de Trabajo Supervisado 

(Práctica): 228 

Total horas: 1292 

Créditos Semestre I: 31 

Créditos Semestre II: 31 

Créditos Totales: 62 

 

 


